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I. Общие положения
1.1. НасТоящее Положение об аттестации педагогических работников

на соответствие занимаемой должности (далее - Положение) разработано в

соответствии с Федеральным законом от 29.|2.20L2Ns27З-ФЗ КОб ОбРаЗОВа-

нии В РоссийсКой ФедеРации) с изменеНиямИ от 2 июл я 202L года, Трудовым

кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 J\b 197 -ФЗ с изменениями от

28 июня 2021 (далее - тк рФ), а также Уставом мБоУ г. Астрахани <СоШ
Ns 51) и другиМи нормативными правовыми актами Российской Федерации,

регламентирующими деятельность' образовательных организаций.
1.2. .Щанное Положение обозначает основную цель, задачи аттестации,

определяет функциии деятельность аттестационной комиссии, а также рег-
ламентиРует подГотовкУ и провеДение аттестации педагогических работни-
ков с целъю подтверждения соответствия занимаемой должности в образова-

тельной организации.
t.3. Дттестация педагогическйх работников МБОУ г. АстраханИ (СОШ

J\! 51) проводится с целью подтверждения соответствия педагогических ра-
ботников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессионалъ-
ной деятельности

1.4. Дттестация с цепью подтверждения соответствия педагогиЧеСКИХ

работников занимаемой должности (далее - аттестация) провоДитСЯ ОДИН РаЗ
в 5 лет в отношении педагогических работников, не имеющих кв€lJIифиКаЦИ-

онных категорий (первой или высщей).
1.5. ОсновIIыми принципами проведениlI атгестатIии явJIяются коллеги-

аJIьность, гласность, открытость, обеспечиваюттIие объективное отношение К

педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при прОВеДе-

нии аттестации.
1.6. Дттестацию в целях подтв9рждениrI соответствия занимаемоЙ

должности не проходят следующие, педагогические работники :

а) педагогические работники, имеющие квалификационные катего рии;
б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организа-

ции, в которой проводится аттестация;
в) беременные женщины;
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;



д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения
им возраста трех лет;

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в
связи с заболеванием.

t.7. Атгестация педагогиtIеских работников, предусмотренных под-
ПУнКТаМи "гl' и "д" настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года
после их выхода,из указанных отпусков

1.8. Аттестация педагогических работников, предусмотренных под-
пУнкТом "е" настоящего гý/нкта, возможна не ранее чем через год после их
выхода на работу.

II. Порядок аттестации педагогических работников школы в целях
подтверщдения соответствия занимаемой должности

2.|. АТТеСтационнЕuI комиссия организации создается прик€tзом дирек-
тора В Составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и
членов комиссии (2l4 чел.).

2.2. В состав аттестационной комиссии организации в обязательноN{
порядке вкJIючается представитель первичной профсоюзной организации.

2.3. Аттестация педагогическиХ работников проводится в соответствии
с прик€lзом директора.

2.4,Щиректор школы знаком4т педагогических.работников с прик€lзом,
содержащим список работников организации, подлежащих аттестации, Цр&-
фик проведениrI аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарньж
дней до дня проведенияих аттестации по графику.

2.5. Щиректор школы вносит в аттестационную комиссию организации
представление (приложение ль 1) составленного на основе данных внутри-
школьного контро JIя и анаIIиза двух ранее проведенньгх уроков/занятий.

,щанные формируются на основании Портфолио педагога и результатах
внутришкольного контроля.

2.6.щиректор школы знакомит педагогического работника с представ-
лением под роспись не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведе-
ния аттестации. После ознакомлениrI с представлением педагогический ра-
ботник по желанию может представить в аттестационную комиссию органи-
зации дополнительные сведения, характеризующие его профессионапьную
ДеЯТеЛЬНОСТЬ За Период с даты предыдущей аттестации (rrр" первичной атте_
стации - с даты поступления на работу).

при отказе педагогического работника от ознакомления с Представле.
нием составляется акт, который подписывается работодателем и лицами (не
менее дв)D(), в присутствии которых составлен акт (Приложение ль 2).

2.7. Аттестация проводится на засёдании аттестационной комиссии ор-
ганизации с участием педагогическьго работника.

заседание аттестационной комиссии организации считается правомоч-
ным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов
аттестационной комиссии организации.



В случае отсутствия педагогического работника в день проведения ж-
тестации на заседании аттестационной комиссии организации по уважитель-
ным причинам его аттестация переносится на другую дату и в график атте-
стации вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель знакомит
РабОТНИКа под роспись не менее ч9м за 30 календарных дней до новой даты
проведения его аттестации.

При неявке педагогического работника на заседание аттестационной
КОМиссии организации без уважительной причины аттестационн€lя комиссия
организации проводит аттестацию в его отсутствие.

2.8. Аттестационн€lя комиссия организации рассматривает представле-
ние, дополнительные сведения, представленные самим п'едагогическим ра-
ботником, характеризующие его профессионЕlпьную деятельность (в случае
их представления).

2.9. По результатам аттестации педагогического работника аттестаци-
онная комиссия организации принимает одно из следующих решений:

соответствует занимаемой должности (указывается должность педаго-
гического работника);

не соответствует занимаемой должности (указывается должность педа-
гогического работника).

2.L0. Решение принимается аттестационной комиссией организации в
отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием
бОЛЬШИНСТВОМ ГОлосоВ членов аттестационной комиссии организации, при_
сутствующих на заседании.

при прохождении аттестации педагогический работник, являющийся
членом аттестационной комиссии Ьрганизации, не rIacTByeT в голосовании
по своей кандидатуре.

2.|I. В слуrаях, когда не менее половины членов аттестационной ко-
миссии организации, присутствующих на заседании, проголосовали за реше-ние о соответствии работника занимаемой должности, педаго.rraa*"й ра-
ботник призЕается соответствующим занимаемой должности.

2.12. Результаты аттестации педагогического работника, непосредст-
венно присутствующего на заседании аттестационной комиссии организа-
ции, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

2.13. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в
протокол (приложение ль 3), подписываемый председателем, заместителем
председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии организации,
присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, до-
полнительными сведениями, предотавленными самими педагогическими ра-
ботниками, характеризующими их профессион€rпьную деятельностъ (в .nfr u.
их н€lличия), у работодателя.

2.|4. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позд
нее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной ко-
миссиИ организации сосТавляется выписка из протокола (Приложение Nь4),
содержаЩ€UI сведеНия о фаМилии, иМени, отчестве (при наличии) u-aa"y.*o-
го, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии



организации, результатах голосования, о пришIтом аттестационной комисси_
еЙ организации решении. ,,Щиректор школы знакомит педагогического работ-
НИКа с выпискоЙ из протокола под роспись в течение трех рабочих днеЙ по-
сле ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле по,щогоги;
ческого работника.

2.|5. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педа-
гогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки и
профессиональноЙ деятельности цедагогиtIеский работник вправе обжало-
вать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.|6. Аттестационные комиссии организаций дают рекомендации рабо,.
тодателю о возможности назначения на соответствующие должности педаго_
ГИЧеских работников лиц, не имеющих специальноЙ подготовки или стажа
РабОты, установленных в р€вделе "Требования к квалификации" рЕ}здела
"Квалификационные характеристики должностей работников образованияl'
ЕДИнОго квалификационного справочника должностей руководителей, спе_
ЦИалисТоВ и служащих и (или) профессиональными стандартами, но обла_
дающих достаточным
няющих качественно и
обязанности.

2.L7. Выписка из

практическим опытом и компетентностью, выпол_
в полном объеме возложенные на них должностные

прик€ва о результатах аттестации хранятся в личном
деле педагогического работника.

III. Итоги аттестации
3.1. В cJIyIae признаниrI педагогического работника, по результатам ат-

тестации, несоответствующим занимаемой должности вследствие недоста-
точной квалификации, трудовой договор с ним может быть расторгЕут в со-
ответствии с пунктом 3 части 1 статъи 81 Трудового кодекса Российской Фе-
дерации.

увольнение по данному основанию допускается, если невозможно пе-
ревести педагогического работника с его письменного согласия на другуIо
рабоry (как вакантIryю должность или работу, соответствующую *"аrrrфrкu-
ции работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачи-
BaeMyIo рабоry), которую работник может выполЕять с )летом его состояния
здоровья (часть 3 статъи 81вья (часть 3 статъи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).

3.2. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжало-
вать в соответствии с законодательством Российской Федерации.



Приложение Ns 1

В атгестационную комиссию
МБОУ г.Астрахани <СОШ М51)

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
на педагогического работника, аттест)rющегося в цеJIях установления соответствия

занимаемой должности

м ,Щокумент, подтверждающий сведения
Фаrrлилия, имя, отчество по-
дагога

1 НаименоваIIие должности на
дату прохождения аттеста-
ции

прикчtз

) ,Щата заключения трудового
договора по аттестуемой
должности

договор

J. Уровень образования и ква-
пификация по специzшьности
или направлению подготовки

диплом

4, ,Щополнительное профессио-
нальное образование по про-
филю педагогической дея-
тельности

диплом

5 Выписка из протокола заседания аттестационной ко-
миiсии МБОУ г. Астрахани <СОШ Nэ 51>, прикtв, ат-

тестационньй лист, т.п.
6. Мотивированная всесторон-

няяи объективнм оценка
профессиональньD(, деловьж
качеств, резупьтатов профес-
сиональной деятельности пе-
дагогического работника по
выполнению трудовьтх обя-
занностей, возложенIIьD( на
него трудовым договором.

Портфолио педагога.
Распечатаrrное и брошюрованЕое

7. Классы, в KoTopblx проводят-
ся уроки/заFIятия

Справка, составпенншI заN{.директора по УВР на основе
требоваrrий профстандарта и приказа Министерства

здрtlвоохранениrl и социttльного развития Российскойi
Федерации от 26.08.2010 NЬ 761н кОб утверждении

Едцного квалификационного справочника должностей
руководителей, специапистов и спужащих, р&}дел

<КвалификационЕые характеристики должностей ра-
ботников образования>

Количество обуrающихся

8. Качество знаний обуlаю-
щихся по предмету за Згода
(dля вновь посmупuвuruх мо-

,щанные беругся с сайта rщневник.ру за поспедние годы.



2уm uспользоваmься показа-
mелu с преdьtdущеzо месmа
рабоmы')
Процент успеваемости по
предмету за 3года (dля вновь
п о сmупuв uluх мо ?уm u с поль -
зоваmься показаmелu с пре-
ёьldущеzо меслпа рабоmьil

9. Участие педtгога в профес-
сиональньж конкурсах за 3
года

,Щиппомы, грамоты

10. Участие rIоников в пред-
метньж олимпиадах, коЕкур-
сах (количество победитепей
цдризёров) за 3 года

,Щипломы, грЕlмоты

11 Открытые уроки Справк4 составленнаJI зtlN,I.директора по УВР + кон-
спекты уроков * аrrаrrиз посещённьпr уроков комисси-, ой, заверенЕzuI руководителем Мо

|2. Публикации за 3 года распечатка
13. Творческая и гражданскaш

активность педагога (участие
в рйонньuq городских и др.
мерgприятиrtх) за 3 года

,Щипломы, грап{оты, прикtrlы rIастия, бпа"одарсr"е*
ные письма

с представлением и порядком аттестации ознакомлен (-а). Претензий к содержztнию пред-
сftвпения не имею.

заседание аттестационной комиссии с целью принятия решения по моей кандидатуре
прошУ провестИ в моеМ присутстВии (беЗ моего .rр"суrс""ия) (нужное 11одчеркнуtф 

J L

В соответствии с п.1 ст.9 Федерального закона от 27:07.2006 Ns 152-ФЗ Фед. от
31,12,2017) <О персон€lльньж данньDо) согласен (согласна) на осуществление любьж дей-ствий (операций), в т.ч.: полrIение, обработку, хранение, в отношении моих персонЕtль-
ньж данньD(, необходимьж дJIя проведенd" аrгестаци".

((_)) _ 202|г. Подпись

(
)).

Заtrл.директора по УВР Подпись

м. п.
(в слуrае, если педtгог явJUIется tIленом профсоюза)

((_) .20_г.

Председатель первичной
профсоюзной организации Подпись

((_D .20_г.
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Приложение ЛЬ 2

МБОУ г. Астрахани <СОШ Ns 51)
директору И.В.Загоруйко

лкт
Об отказе от ознакомления с представленIIем на соответствие занимаемой должности

(Должность)

в МБОУ г. Астрахани <<СОШ Л} 51)

Мы, нижеподписtlвшиеся, составили настоящий акт о том, что

(d оласн осmь, ф aMltltuя, tл,,tя, оmче сmв о)
откt}зutпсЯ от удостоВерениЯ своеЙ подписьЮ факта ознакомления с представлением рабо-
тодатеJuI дJIя проведоЕиrI аттестации с целью подтверждения соответствиrI заrrимаемой
должности

(dолсюносmь, поdпuсь, uнuцuсulы u фамшluя)

(dоласносmь, поdпl,tсь, uнuцuалы u фамtапlя)

(d олсtсно сrпь, поdпuсь, uнl,lцuсulы. u ф амшluя)

ll il 20 г.
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Прилоясеllие ЛЪ 3

протокол зАсЕдАниrI АттЕстАционноЙ комиссии
МБОУ г.Астрахани <COIIIMS 1 )

ль

сmа-

ПРИСУТСТВОВАЛИ:
Председатель аттестационной комиссии:
Зшлеститель председатеJш аттестационной комиссии:
Секретарь аттестационной комиссии:
Члены аттестационной комиссии:

ПОВЕСТКА ДЕUI:

1. Атгестация на соответствие занимаомой доджности.
нш сооmвеmсlпвае занuл4аемоrt dолсtсно-

ристики педагога.

РЕШИЛИ:
1.

Количество голосов, проголосовавших
кЗА>-(_D,
(ПРОТИВ))-(_).

Председатель
аттестационной комиссии

Залеститель председатеJuI
атtестационной комиссии
Секретарь
аттестационной комиссии

Члены
аттестационной комиссии

соответствует занимаемой должности.

ll|.l
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Приложение М 4

выпискА
из протоколА зАсЕдАниrI АттЕстАционной коми ссии



alt

МБОУ г.Астрахани <COIIINэS 1 )

1. (ФИО), занимаемая допжность/предметная область, квалификаци-
оннtш категория;

2. и т.д..

ПрисутствовttIIо: _ человек

АТТЕСТАЦИОННАЯ КОМИССИlI РЕШИJIА:
(ФИО) - )литель_ МБОУ г. Астрахани <СОШNs51> соответствует

кЗА> человек
кПРОТИВ)) _ человек
(ВОЗДЕРЖАЛОСЬD человек

Председатель аттестационной комиссии:
Секретарь аттестационной комиссии:

мп.

j\ъ

(Фио)
(Фио)


